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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителя и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 60» (далее - МБДОУ «Детский сад № 60). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 - Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

-  Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:заведующий МБДОУ «Детский сад № 60» 

Шишкина Елена Васильевна, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и работники 

учреждения в лице их представителя, председателя ППО МБДОУ «Детский сад № 

60»,Мироновой Марии Алексеевны. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 14дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 
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1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор действует 

в течение трех лет с момента его подписания сторонами. 

 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО    ДОГОВОРА 

 

2.Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2.Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. 

 2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными   трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором.  

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

            Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.2.5.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному  соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 

и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

2.2.7.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 

о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10%  от общего числа работников в течение  90 дней. 

 2.2.8.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы  (3 часа  в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 2.2.11.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 



5 
 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

 2.2.13.В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.   

2.2.14.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

 2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

 2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 2.2.17. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

графиками работы,  графиками сменности, согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с ППО. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная сдвумявыходными 

днями в неделю. Устанавливается для работников «Правилами внутреннего трудового 

распорядка» и трудовыми договорами.   

3.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.7. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

3.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
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отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы  

до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  не позднее, чем за 2 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

 3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.14. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного отпускабез сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- бракосочетания работника-   3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня. 

3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой 

по соглашению между работником и работодателем. 

3.17. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

3.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года 

(Приложение № 1). 

3.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.19.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.19.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3.19.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
 

 IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 

выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка:оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц - аванс и зарплата в сроки 21 

-го и 6 -го числа каждого месяца. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера;  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты 

стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 



9 
 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положением 

«О порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам 

МБДОУ «Детский сад № 60». 

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 

3 000 рублей за счет средств работодателя. 

5.2.4. Предоставлять работникам льготы и компенсации по содержанию детей в детском 

саду. 

5.2.5. Проводить профилактические медицинские осмотры работников с целью 

предотвращения профессиональных заболеваний. 

5.2.6.  Выплачивать единовременную выплату к юбилейным датам. 

5.2.7. Оказывать материальную помощь работникам прирождении ребёнка, в случае 

длительного лечения, смерти близких родственников, несчастного случая и т.д.

5.2.8. По заявлению работника сохранять за ним должностной оклад, установленный ему в 

соответствии с квалификационной категорией, на срок не более года с момента выхода на 

работу в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического 

работника вовремя: 

- длительной нетрудоспособности; 

              - отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком; 

- отпуска сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- службы в рядах Вооружённых Сил России; 

а также: 
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- в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по которой 

не установлена квалификационная категория, если работник был вынужден сменить место 

работы или должность по причине сокращения численности работников (штатов) 

организации, или ликвидации (реорганизации) организации; 

- в случае наступления чрезвычайной ситуации (в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям), возобновления педагогической деятельности в течение 

1 года после окончания срока действия квалификационной категории. Данное положение не 

распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по 

основаниям, предусмотренным пп. 5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336 ТК РФ; 

- за год до наступления пенсионного возраста; 

- восстановления на работе педагогического работника по решению государственной 

инспекции труда или суда в случае его незаконного увольнения; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию– на период до принятия аттестационной комиссией решения 

об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

      Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях 

устанавливается приказом руководителя организации с момента выхода работника на 

работу, с момента окончания срока действия категории до наступления пенсионного 

возраста. 

5.2.9. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.3. Не может быть отказано в прохождении аттестации педагогическому работнику по 

причине:  

а) несовпадения у педагогического работника высшего или среднего профессионального 

образования с направлением подготовки, предъявляемым к должности 

квалификационными характеристиками по должностям работников образования; 

б) истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на день 

подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой квалификационной 

категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории;  

в) прохождения аттестации на первую квалификационную категорию в случае отказа в 

установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление об этом 

подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе; 

г) нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;  

д) наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе в случае истечения в этот 

период срока действия квалификационной категории;  

е) незначительной продолжительности работы в организации по новому месту работы. 

5.4.  Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную категорию, 

присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в течение срока 

их действия при установлении оплаты труда по разным педагогическим должностям, при 

условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы 

(деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория  

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа)  

Старший (воспитатель, 

методист) 

Аналогичная должность без названия «старший» 



11 
 

Учитель, преподаватель 

физической культуры 

(физического воспитания) 

Инструктор по физкультуре 

Руководитель физического 

воспитания 

Инструктор по физкультуре 

 

Учитель-дефектолог Учитель-логопед 

Учитель музыки  

общеобразовательного 

учреждения,  

преподаватель  

учреждения среднего  

профессионального  

образования 

Музыкальный руководитель 

 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР  

Инструктор по физической культуре  

 

 

В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй 

педагогической должности принимает руководитель образовательной организации.  

Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы (деятельности), рассматриваются главной аттестационной комиссией на 

основании письменного заявления работника в Министерство образования Рязанской 

области. Решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности в 

этом случае принимает Министерство.   

5.5. При повторной аттестации на квалификационные категории от демонстрации уроков 

освобождаются: 

1)  педагогические работники, награжденные: 

а)  государственными наградами (орденами и медалями, полученными за педагогическую 

деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными званиями «Заслуженный учитель 

РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ»;  

б) ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного 

просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального 

профессионального, среднего профессионального) образования РФ», почетным званием 

«Почетный работник общего (начального профессионального, среднего 

профессионального) образования РФ», почётной грамотой Министерства образования и 

науки РФ; 

2)  лица, имеющие ученые степени и звания; 

3)  победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель года России», 

«Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» (соответственно для высшей (первой) 

категории) за последние 6 лет; 

4) работники образования - победители конкурса лучших учителей в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование»; 

5) педагогические работники, осуществляющие не менее трёх лет работу по наставничеству 

или руководству практикой студентов; 

6) педагогические работники, которые в третий и последующие разы аттестуются на 

соответствующую квалификационную категорию.  

Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период 

рекомендаций аттестационной комиссии, не может быть освобожден от демонстрации 

уроков ни по одному из оснований, перечисленных в п. 5.5. 

5.6. Предоставлять педагогическим работникам право прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию: 

- по другой должности, если работник имел высшую категорию по другой должности и 

вынужден был сменить место работы или должность по причине сокращения численности 
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Работников (штатов) образовательной организации, или ликвидации (реорганизации) 

образовательной организации; 

- по новой должности работникам, имеющим (имевшим) первую или высшую 

квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию по новой должности педагогический работник претендует 

впервые, не имея по этой должности первой квалификационной категории; 

- гражданам Российской Федерации, имеющим первую или высшую квалификационную 

категорию, присвоенную на территории республик СССР, независимо от того, что они не 

проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую 

квалификационную категорию. 

Другие случаи могут быть рассмотрены главной аттестационной комиссией Министерства 

образования Рязанской области на основании письменного заявления работника.  

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по 

охране труда.  

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги. 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 11 июля 2024г. № 347н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда в начале каждого календарного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и специальной оценкой условий труда.   

6.1.10.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с Едиными типовыми нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

 

VII. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает: 

7.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовойдоговор по 

основному месту работы. 

7.2. Стороны договорились, что: 

7.2.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

7.2.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

7.2.3. Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам 

соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

7.2.4. Работодатель обеспечивает повышение квалификации педагогических работников 

не реже чем один раз в три года. 

7.2.5. Повышение квалификации работников МБДОУ "Детский сад № 60" на основании 

производственной необходимости происходит без отрыва от работы по согласованному с 

работодателем графику. 
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VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

8. Стороны договорились: 

8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

8.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

8.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса.  
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работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет); 

 - время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 

прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается: 

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская 

работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и 

поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если, перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по 

собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность 

независимо от перерыва в работе; 

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы в 

связи с установлением инвалидности, если, перерыв в работе не превысил трех месяцев 

(трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

• при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

6. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам без 

сохранения заработной платы. 

Педагогическим работникам — совместителям длительный отпуск сроком до одного года не 

предоставляется. 

7. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, 

чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

Начала длительного отпуска в период с 1 июля - по 31 августа. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о предоставлении 

отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Длительный отпуск предоставляется на любой срок, но не более одного года. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска педагогическим 

работником подается руководителю в течении учебного года (с 1 сентября по 31 мая), но не 

позднее 14 дней до начала отпуска. Длительный отпуск не может быть использован по частям. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в 

образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и дополнительному 

отпускам, по согласованию с руководителем. 

11. Работник вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав заявление в 

любое время до момента наступления отпуска. 

12. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив 

работодателя письменно о намерении приступить к работе не менее чем за 14 дней. 

В случае досрочного выхода работника отпуск считается полностью использованным. 

13. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место 

работы (должность), объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп. 
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14. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 

15. Педагогическому работнику, заболевшему или осуществляющему уход за заболевшим 

членом семьи в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск не продлевается 

и не переносится на другой срок. 

16. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для 

него время. 

17. Лист нетрудоспособности, выданный работнику в период нахождения его в длительном 

отпуске, не подлежит оплате. (п. 1 ч. 1 ст. 9 ФЗ от 29.12.2006 N 255-ФЗ "). 

18. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж 

работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной 

в образовательной организации системой оплаты труда. 

19. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на 

очередной отпуск за рабочий год. (ст.121 TK РФ) 

20. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в 

длительном отпуске является основанием сохранения оплаты труда по квалификационной 

категории на 1 год по заявлению работника.  

21. Период нахождения в длительном годовом отпуске без сохранения заработной платы не 

засчитывается в специальный стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

                                        к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад № 60» 
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Председатель ППО МБДОУ                                                                    Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 60»«Детский сад № 60» 

______________ М.А. Миронова                                                              ____________ Е.В. Шишкина 

31 марта 2025 г.                                                                                          31 марта 2025 г. 

 

 

 

ПЛАН  

мероприятий 

 по охране труда  на 2025-2028 г. 

 между работниками МБДОУ «Детский сад № 60»  в лице председателя ППОМБДОУ 

«Детский сад № 60» Мироновой М.А.  и руководителем МБДОУ «Детский сад № 60» 

 в лице заведующего Шишкиной Е.В. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сумма 

финансирования 

(тыс. руб.) 

Срок 

исполнения 

Ответственный Примечания 

 

 

1 Оборудование по 

установленным нормам 

помещения для оказания 

медицинской помощи 

- постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

2 Обеспечение в установленном 

порядке работников, 

связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, обовью 

и другими средствами 

индивидуальной защиты, 

моющими и 

дезинфицирующими 

средствами 

50,00 

 

ежегодно Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

3 Обеспечение хранения средств 

индивидуальной защиты, а 

также ухода за ними 

(своевременная стирка, 

дезинфекция, сушка, ремонт) 

- постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

4 Проведение   проверки  знаний  

по охране труда  работников 

- ежегодно Комиссия по 

проверке 

знаний 

требований 

охраны труда 

 

5 Проведение инструктажей по 

охране труда 

- 1 раз в 

квартал 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

6 Предупреждение, 

профилактика несчастных 

случаев, их расследование и 

учет  

- постоянно Заведующий   
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7 Проведение медицинских 

осмотров, гигиеническая 

подготовка и аттестация 

133,00 1 раз в год Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

8 Проведение  испытаний 

устройств заземления и 

изоляции проводов 

электросистемы здания 

20,00 1 раз в год Заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

9 Проведение осмотра   

технического состояния 

зданий на предмет безопасной 

эксплуатации  

- постоянно Заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

10 Капитальный ремонт 

пищеблока, прачечной, 

асфальтового покрытия, 

установка теневых навесов 

7000,00 2025 Заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

11 Регулярная проверка 

освещения и содержание в 

рабочем состоянии 

осветительной арматуры 

 постоянно Заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

12 Пополнение аптечек первой 

медицинской помощи 

6,00  1 раз в год Заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

                                        к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад № 60» 
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Председатель ППО МБДОУ                                                                    Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 60»                                                                                  «Детский сад № 60» 

______________ М.А. Миронова                                                              ____________ Е.В. Шишкина 

31 марта 2025 г.                                                                                          31 марта 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
 

 

наименование должности продолжительность дополнительного отпуска 

(календарных дней) 

заведующий 3дня 

главный бухгалтер  3 дня 

 

 

 

 

Основание: статья  119 ТК РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление образования и молодежной политики администрации города Рязани 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«Детский сад № 60» 

_____________________________________________________________________________________ 

390023, г. Рязань, ул. Фирсова, д.6, корп. 1.                                                            т: 29-15-27, 44-67-03                                                                                                                                                    

390023, г. Рязань, ул. Есенина, д. 58эл.почта: ds60.ryazan@ryazan.gov.ru                                                                                                                                        
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Исх. № ____ от «19» 05.2025г.                                                      

 

 

Министру труда и социальной 

защиты населения  

Рязанской области 

 

ЗАПРОС 

 

Прошу предоставить государственную услугу по уведомительной регистрации 

коллективного договора МБДОУ «Детский сад № 60» 
  (указывается наименование документа, направляемого на уведомительную 

                        регистрацию: коллективный договор, региональное, территориальное  

соглашение(изменения и дополнения к ним) и его полное наименование) 
 

Дата подписания коллективного договора, соглашения сторонами:19 мая2025 г.  

Срок действия коллективного договора, соглашения:три года _ 

Наименование Заявителя: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский   сад № 60»_________________________________________ 

Адрес Заявителя: 390023, г. Рязань, ул. Есенина, д.58; 390023, г. Рязань, ул. Фирсова, д. 6 к. 1 

Адрес электронной почты Заявителя: ds60.ryazan@ryazan.gov.ru 

Контактные номера телефонов Заявителя:8 (4912) 29-15-27, 44-67-03_ 

Вид экономической деятельности (поОКВЭД): 85.11___ 

Общая численность работников организации, индивидуального предпринимателя: 65 человек 

Численность членов первичной профсоюзной организации (при наличии двух и более 

первичных профсоюзных организаций указывается численность членов каждой из них):  

8 человек 

Информация о представители работников:председатель ППО МБДОУ «Детский сад № 60», г. 

Рязань, ул. Есенина, д.58; 390023, г. Рязань, ул. Фирсова, д. 6 к. 1, +7 980 564-05-40, Миронова 

Мария Алексеевна, воспитатель 
наименование, правовой статус, почтовый адрес, контактные номера телефонов, адрес электронной почты (при 

наличии), фамилия, имя, отчество и должность представителя) 
 

 

 

Заявитель: 

 

ЗаведующийМБДОУ «Детский сад № 60»__________                                 Е.В. Шишкина_ 

(должность)(статус согласно полномочиям)        (подпись)           (Ф.И.О.) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол № ____ 

общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 60» 

 

consultantplus://offline/ref=E2CC8A62A09F92E10A905C0CC1A9B6742CF6A4E219768541225D4A8B42E9BC2E09F46D5129125BCBpACAI
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г. Рязань                                                                                «19» мая2025г. 

Всего членов коллектива 65 человек. 

Присутствовало 59 человек. 

Кворум имеется, собрание правомочно принимать решения. 

Избрали председателем собрания –  Моткову Г.А., секретарем собрания -Волкову И.Ф. 

Повестка дня: 

1. Участие в коллективных переговорах. Заключение коллективного договора. 

2. Избрание представителя от имени работников и наделение его полномочиями по разработке, 

ведению переговоров, заключению, контролю и подписанию коллективного договора. 

 

Слушали: 

         По первому вопросу выступила председатель собрания  Моткова Г.А., которая сообщила, 

что коллективом работников и администрацией  МБДОУ «Детский сад № 60» был разработан 

проект коллективного договора и,  предложила заключить коллективный договор в 

предложенной редакции. 

         Голосовали: открытым голосованием - «за» - единогласно. 

         Постановили: 

         Заключить коллективный договор в предложенной редакции. 

Слушали: 

         По второму вопросу повестки дня выступила воспитатель Виклова А.А., которая 

предложила в качестве представителя от имени работников избрать Миронову М.А., 

председателя ППО МБДОУ «Детский сад № 60», и доверить ей подписание коллективного 

договора от имени работников. 

  Голосовали: открытым голосованием  - «за» - единогласно. 

 Постановили: 

          Избрать в качестве представителя от имени работников Миронову М.А., председателя ППО 

МБДОУ «Детский сад № 60», и доверить ей подписание коллективного договора. 

 

         Повестка дня исчерпана, собрание считается закрытым. 

 

       Председатель   собрания         ________________  Моткова Г.А. 

      Секретарь собрания                 ________________ Волкова И.Ф. 
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